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18 de abril 2022

MEMORANDUM
SE - JRRHH - UP - IP - 306- 2022

Misael Orlando Tróchez Barahona

Jefe de Recursos H umanos
E

Glenda Yamileth Moncada Menocal

Jefe de la Unidad de Planillas
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*
*

lnstituto de
la Propiedad
GoBIEnNo DE LA ¡EPÚBLIcA

PARA:

DE:
E

!**t. _

-.Eeg
ASUNTO: Remisión Planilla de Transparencia Abril 2022

FECHA: Lunes 09 de Mayo de 2022

Sirva la presente para saludarle, así mismo en atención a lo asignado en lo solicitado según

memorándum SE-OTIP-lP-109 -2022, remilo Planilla de Transparencia de Puestos y Salarios

correspondiente al mes de Abtil 2022 , en ella se incluyen salarios, bon¡ficaciones, vacaciones y

Gastos de Presentación, en base al nuevo formato, a la vez se informa que NO hay Colaboradores

AD HONOREM.

En cuanto al numeral N' 3 , se informa que la Unidad Especial de Expropiaciones y la Unidad

Administradora de Proyectos, no aparecen en las planillas, ya que NO son pagados en la Planilla

Mensual de Recursos Humanos.

Sin más sobre el particular

Atentamente,
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