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NOSOTROS, HAROLEON SANDOVAL AMAYA, muyor o edad, hondurens,
canado con Id, N* 0308-1%71-04054. Actuando on ni condicidn o8
Alcaldae y ropresantante legal de 1la Manlcipalidad La Trinidsa,
Canayaguas ¥ pard lop efectos o=l presentes contrato sa
depnominars EL EMPLEADOR ¢ ANA MARIA CASTILLO CHAVARRIA, nayors
de edsd, hondurefia, Bschliller en Clencias y Letrap y Técnico
en Computacida, con Id. N 0308-159G-00053 ¥ con domicilio en
Barrio Bl Aranal, La Trinldad, Camayagua, quisn en lo =ucesivoe
Y pare lon efectos del pressnte contrato sa denocodnarcd EL
TRABAJADOR; heomon convenido «n cosledrar cono en efecrs
Coldebranop, ol presentes CONTRATO DE TRABAJO POR BORAS ¥ POR
TIEMPO LIMITADO, &l amparo del Decrato [ggislativo No 354-2013,
Que contiane la Loy de Emples por Horss, gue =& regird por las
clausulas y estipulacicnas sigulentas:

CLAUSULA PRIMERA: Tor ol presants cobltalo: EL TRARBAJADOR <=
oblliga a pregtar su2 servicios a EL EMPLEADOR, desompafiands
cono Encargada de la Lispieza de La Plaza Recreativa “ La
Trinidad”, para ol cual deberd de reslizar las actividades ces
l. 1. Linpieza y Rantenimisato de lon I parquas, ublcadas a@n

el Caaco Urbanc del municiplo.

CLADBULA SECUNDA: il presente contzato a8 por tleogpo limitaao.

3 Kl presente contrato tendrd gna duraclidn de
tres (U3 maaes dands 1alclo 1a twlaclidn laborsl =1 14 de
Saptionbre del afio Dos Mil VeintidasSs (14/0%/2022) v terminando
2]l 1¢ do Diclembre del afico coa mil vainticads 11471272022,

CLADSULA CURRTA: EL TRABRIADOR s5a obliga & prestsr  sus
sarvicios &n Lo pition intervenidoa, pudiendo desplazarsa y/o
tranladarse & otros =altios notificase por Ls Municlpalidad en
cunpliniento &2 sun obligacioness,

CLAUSULA QUINTA:! EL TRABAJADOR prastard sus serviclon durants
1a Jornada ordinaris divena; La que iniciara a las #:00 o l1a
mafiana y cerminara a4 1as 11:00 do 1a eaflana &0 Junes a =shwdo,
El trabuio que =xceda de la jornada ordinaria antes tndicads o
do I Jormadi naxins legal, se considerara extraordinaric o de
Horas extras y =e pagars de acoerdo. a 1o dispuesto an el O6d3igo
ae Trabajo.



CLAUSULA SEXTA: En Contlraprestacidn a los servicios a6l
TRABATADOR, o| EMPLEADOR 5o obllas & pagarie an conoepton de
=alarle 18 cantidadt de LPS, 3,000.00 (Tres MLl Lunpiras
Exacton) por hora basa (L.33.33)1, 21 cual serd pagads mediante
emialtin aw chaque al TRABAJADOR y on faorma menasuai. Bl monto
total de esate contrato sers cublssrto oon fondos Municipales.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviano an pagar -l TRABRIADOR
]l Saxlaric Base, mis los derschos adqulridos que correospondan
2l décimo Tercard ¥y Jdécimo cuarto men de salarlo equivalentss
A un dlecisdis por ciento (16%) =obra wi salarlio bases convenido
YV una coopenasacidn no hablitual equivalent= al cuatro por clonto
(43 sbre ¢l salsric base convanido, valor que oguivale al
pago de suxilioc o owsantla, derecho del cusl no gozan loa
rrabijadoran acogidas al pressnte régimen. Esta coagensacion
no habitusl mard pagada en 15 misma fecha, Irecuencia g
modalidad wmn que 3¢ pDegue <]l Sslarico Hase ¥y la mizspa no
constituye Salarioc,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR =sa obllgs o facilitar al
TRABAJADOR, los naterisles necssaricos para gue desarrolle asus
act ividaries,

CLAUSULA NOVERA: EL TRABAJADOR tandsd derecho 4 disfrutars deo
un dia do vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales
S SOol2aran Jde comin acusrcdo con EL EMPLEADOR .

CLAUSULA DECIMA: /idomias o log SGrechos Que =6 estaplecen en
las clagsulas anteriores y de los Ggue se despronden del

Frograma Naclonal de fnpleo por Horas, las parces convieosn en
gue el TRABAJADOR tandrad darecho:

a} A la remmneracion ordinaris por los serviclios
prest ados,

D) Al pago de lox dorechoo adguiridos de décimoe tercer v
décimoc ouarto mas o8 aalarlio.

c) A s coppensacidn oo hebituvals

1) Al Serocho praferanto Para JSer Contrat ads comd permanonta,
tanlendo oona priners opoldén =1 trabajador o trabajladaca
Que =e capacite © curse 20 educadcidn primaria o
aecundaria.

el A 13 llbre sindicalizecion:
1A los beneficior de loa contratos coleactlivos, previa
cotizacidéda al aindicato;s

91 A 1a segurlaad socials
Bl A IS focmacidn ¥ capacitaciéns v,



1} A los darechas fundanent 3 las kstableclidos “n ia
Conutitucidn de 1a Rapdblica, Coavenios Internacionalen y
Cédigo del Trabejio.

Lo anterior min perjuicicon do los domliz derschoa que puedan
pactar los contratantea o qQue voluntariamsnts otorgues el
enplesdor,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En lox casos dJue proceda, el dia
normal de descanso ol TRARAJADOR =ara ol daoningo, ¥ los dias
feriador estipulados en el Cédige de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA BEGUMDA: JAnban partes convienss en gue ol
TRABAIADOR gouza <& la proteccion de la Ley del Isnstituto
Nondurefio G Saguridad Social |IKSS), el Reglanments General de
Modidas Preventivas de Accidantes o Trabajo, Enfermedsdes
Profesionales, ¥ lo gue dispone &n estas materias 1 Obdigo de
Trabajo, en todo 1o relativo a nedidas de salud, higiene y
sequridad coupacional, riessgos profesicoales, invalidez, veilex
Y muoerts, beneficlos por muarte n#astural, enfemedad y
maternidad. A su vez, ol EMPLEADOR nv oblilga a registrar al
TRABAJADOR #1n ¢l lliatedo de seguimicnto & inscripcién eano lam
respactivas oficinas ool instituto HRondurefio de Segurldad
Sovial, para lo cual deberd pagar las ta=a= de cotizacidén que
establece la lay, acbra la base del salarzio menzual Savengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Cusds entendido gue la fecha de
terminacidn del servicio contratado pone térning a la relaction
de tranaio, ain responsabilidad pars 1as parces, entendidéndcae
que no cabe reclamo por el pago da décino cuarto noes, ddcino
tercur pas y auxillio da cesantia salve prusba de lo contracsio,
Tmdidn es cuavenido, que, en caso de despido injustificado
dentro del término de duractdn dal coatrato 96 trabajo, el
TRABAJADOR gozard de las Indemnlraclones prescritas en el
Articule 121 del Cédige de Trabaijo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: E! incumplimlento pox parte  del
TRABAJADOR cle lan obligaclionss ¥y praniblcoiones establecidas en
el C5digo de Trabajo y reglamento Intermo de Trabajo dard lugar
2 la tsrmipacion anticipada del contrateo ain respondabllidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR o compromste o teglalirar
el presents contrato de trabajo, mediante el depésito de un

ejenplar original del misoo, en la Direccién General de Bnpleo,
ronforma lo dispussto an €1 Reglamanto de 1a Ley de Bnpleo por
Bora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: £n todo lo no previsto per al presonte
contrato, se St a lo dispuesto an la Conastltocidn de Je
Regabl {ca, Oddige de Trabejo, Convaeniocs Intarnacionales del
Trabajc, Decreto Lagiszlativo Ho 354~-2013, que contivne la Ley
e Brples por Hora y deméz leyes de trabaje y previsidn social,
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CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualguler controversis que ae origlne
an ol cumplimiento dél pressnte contrato sera resgelito por 1la
hrisdiccidn Laboral.

En FE % 1o Snturlar ¥ para los efectos legalas congliquisntes,
firma an triplicado ol preasonte conteato de trabajo por boras
Y por tianpo Limitado, 4 los 14 dias del mos de Septiembre del
AN Dos Mi) Velintidos,




HOGOTROSE, HAPOLEON SANDOVAL AMAYA, mayor de edad, honsure«hHo,
casado con Id. N® 0308-197]1-00054, Actuando en nl condicidn de
Alcalde y representante logal de Lz Municipelided La Trinidad,
Comayasgua ¥ pata los &fectca del prasente contrato se
depooirara EL EMPLEADOR y WILIAMS ALAKETO CHAVARRIA BANEGAS ,
mayor de edad, bondurefio, casado, Bachiller on Clencias Yy
letyas ¥ Técnico en Conputacidén, con Id4. N* D308-1996-00047 y
con domicilio en Rarrie el Arenal, La Trinidad, Conayégua,
gqulon en lo =uecesivd y para los sfecton del prusenta contrato
se denoninard EL TRABAJADOR; hemca convenldo o6 <aledrar como
an efecto celebranos, #1 prasents CONTRATO DE TRABAJO BORAYS
Y _POR TIEMPO LIMITADO, al anparo del Decreto Legislative WNo
354-2013, que contlens la Ley da Emplec por Horas, Qu& te
reglrd por las clausulas y estipuliaclones migulsntas:

CLAUSULA PRIMENA: For wl presente contrato! Bl TRANBAJADOR o
obliga a prestar sus servicios &4 EL EMPLEADOR, desempefando
como Encargado de la vigilancia de la Plaza Recreativa " La
Trinidad®, pars «! cosl debard de raallizar las actividades de:

. Mantenimients, culdado y vigllancia do loa 2 parques,
ubilcados en el Casco Urbano del munliciplo

CLAUSULA SBGUNDA: El présante contrato es por tlenpo limltado,
CLAUSULA TERCERA: El presénts contrato tendrd una duracidn de
teen 103 mases danda inicio la relaciOn laboral @1 14 de
Septisnbre 981 afio Dos Mi1 Velotidas |14/09/2022) y terminando
%1 14 de Diclambre del afio dos mil Yelntiada [18/12/2022).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR 4o obllga a orestar sus
sorvicion en log gitios Antervanidoa, podiendo desplazsrss
y/0 trasladarse a otros sitios potlificsdo por 1§ Munlicipallzad
en compliimiento d& pus obligacionas.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR preslara sun servicios durante
la jornada ordinaria diurng: La que iniciarma a lax 5:00 de la
torde vy teminars a ias 11:00 de Lla noche de lanes & somingo,
El trabaio que exceda de 1a Jormads ordlinaria antes indicads o
de 14 jornada maxina legal, ne considerars extrasordinaric o de

horas extras ¥ #¢ pagars da acusrdo a lo dispuoesta en el Codigo
de Trabalo.
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CLAUSULA SEXTA: fn Contraprestacidn a lon servicios <ol
TRASAJADOR, <1 BEMPLEADOR 56 «bilgd 4 pagarlie an concupta e
sslario Ia cantidad Se L#S. 5,000.90 (Cinco Mil lLempiras
Exactoa)l por hora bass |, 28.00], @« cual sari pagasd mediante
spision de chegua al ‘mn.n_m.y an forma mansual. El monto
totnl de este contratd serfd cublerto con fondom Manicipales.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR convione on pagar al TRABAJADOR
«l Salarioc BRse, Mas los darechos adqQulridos qQue carsesspotcen
2l décimo tercerc y décinmo cuarto mes de salario equivalgntas
# un aiecledi=z por clanto (16%) sobre ol salarle base convenlido
Yy una conpenascidn ne habltual sgquivalente al cuatro porc olento
(4%) =cbre el salario base convenido, wvalor que sguivale al
page 8 3uRille o8 ceaantla, derecho del coal no gozan los
trabajsdores scogidoas al preseante rdgiman. Esta corgensscida
no habltual sers pagada sn la misng fecha, fecumncia vy
modalidad en gue 3¢ pague el Salario Bacse y la odana no
conatituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: XL EMPLEADOR o <obilga o fascililtar 4l
TRABAJADOR, 103 nateriales necesarios pare gue desarrolle su=
apgtividadas.,

CLAUSULA NOVEMA: EL TRABAJADOR ‘ondrd derechs o disfrutor de
un dia de vacaciones renmuneradas por mes trabajado, las cuales
BG gozardn do comdn acuerds con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DRECIMA: Actanas ode Jon derschos qus as satablecen en
1ss clausulss anceriores y de los quoe 2e desprendon cal
Frogzane Neclonal de Orpglec por Boras, las partes convienan an
que ol TRABAJSADOR tendra derecho:

wl A la remunecacién ordinaris por iop sercvicioa
prestados.

B ALl page de los derechos adquiridos e décing tercer y
décimd cusarcrto mes de salario.

(>4 | A le compeasacian no babituoaly

dl Al Sarecho proferante BEra anr CoNLEAT IO COMe POrMmanant &,
tenlendo cono primera opolién el trabajador o trabajadors
ques 3 Capacites © Curse au  educaclion  primaris o
fecundarig.

e} A La libre sindicalizacidn:
f1 A loa baneficios da lod eontEatos 0olecTivos, previa
cotizacidin al aindicate;

g} A la meguridad socialjs
hi A la formaclén y capacitaciémr vy,
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iI1A los derechos fundamentales establecidos an 1a
Conutitucién de la Raepiiblica, Canvenios Intarnacionalen y
Codigo dal Trabajo.

Lo anterlor sin pecjulclios o los demds derechos gue puccan
poctar lo= opontratantes o© Quea wluntarianentae otorgua ol
wrglesdor,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: L los cason gues prooceda, el dia
normal de daacanso del TRABRIADOR szerd o1 domingo, y lo= dian
fariados ertipuladgos wn ¢] O40dign de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA SEGUNMDA: MAnbas partes convienen en gue el
TRABAJADOR goza de la proteccolén 4 Ia [esy el Institute
Hondurefia do Segquridad Soclal (ITHES), «1 Reglunento General oo
Medidas FProventivan de Accidentes de Trabajo, Enformodadan
Frofeslonalea, Yy lo gque dispand en £3Tas naterias ol CoOdigo Ow
Trabalo, sn tode lo relative a medideas de salud, higiene y
maguridad ccapacional, riesgos profeslonales, Invallsesr, vele:z
Y musrte, beneflicios por nuerte natural, enfermedad vy
maternidad, A su vez, ¢l EMPLEADOR 56 coliga a4 raglstrar sl
TRABAIADOR an o1 listado de asguinliento o insoripoidn en las
respectiven oficinas del inatitoto Honcdurefio de Scoguridad
Eoclial, para 1o cual Saberid pagar 1a3s tanasn AU Cotlziscion gue
eatablece la ley, potire l1a bape del salario mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Quada entondlido que la feohs O
tarninacidin dml assrviclo contratedo pone Ltémino & la relaclédn
oo trabajo, =in respansabilidad para las partas, entendidndase
gue no cabe recland por el pago da déclino cuartoe mesa, décimo
tarcer mes vy auxillo de cesantis salvo prueba 9= 1o contrario.
Tanblian @8 convenlsy, Jgus, a4n cast G0 oauplds Lnlustlificess
dantro del términe de duracidén del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR qgozard o¢ la® inSumizacliones prescritas an el
Articulo 127 gel Codigo de Trabalo.

CLAUVSULA DECIMO CUARTA: LI Iiocunplimiente por parte ael
TRABAJADOR ¢ las cbligaclones y prohibliciones establacidas an
@1 CHalgo o Trabslo y reglamanto Interno de Trabajo Gacd lugar
a In toarminaciéa anticipada del contzato pin responsabilidaa
¢al EBEMPLEADOR pravico seguimisnto <Gal procodislento  Legal
catablecido,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR s conpromate a rog.ostrar
2] prasente pantrato de trabiio, madlants @] depdsito de un

ajorplar orlginagl sl niamo, an I& Direccidn Genarsl Se Enpleo,
conforne lo dispussto en ¢l Reglanento ¢ la Ley de Emplec poc
Hora,

CLAUSULA ODRCIMD SEXTA: En Lodo 1o 1o previ=Lo por 1 presente
contrato, as estard 4 lo dispupassto en la Constitooldn o6 la
lepdbiica, Co&liga da Trabalo, <oavenlos Internscionales <el
Tratajo, Decreto Legislativo Mo 354-2013, gue contisne la Lay
do Emplac por Hara y Sanis laeyen da trabaio y previsldn social.
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CLAUSULA DECIMO SEFTIMA: Cualquier controversia que se origine
en @l curglimtents dal prasente contrato sara resuslto por IS
Jurisdiccidn Laboral.

En FE 08 10 antarior y para log afected legeslen conasiguisntes,
firma #n triplicado el presente contrato de trabajo par horas
y por tionpo limitado, a4 los 14 dias oel maa de Septiombrae dol
Ao Dos MI1 Velnticsds.

Encargado de la vigilancia
de la Plaza Recreoativa * La Trinadad”
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NOSOTROS, NAPOLEON SANDOVAL AMAYA, mayor de =dad, hondurefio,
casads con ld. N® 0308-1971-00054. Actuando en mi condicidn de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad La Trinidad,
Comayagua Yy para 1los efectos sl presante contrato e
denominars BEL EMPLEADOR ¢ MARLON ALEXI ULLOA GUZMAN, mayocr do
edad, hondurenc, soltero, agricultor, con Id. N* 0308-1991-
00010 y con domicilic en Barrio La Sabana, aldea Tierra Blanca,
La Trinidad, Comayvagua, guien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominar4d EL TRABAJADOR; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebrames, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, =! amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, gue contisne la Ley de
Empiec por Horas, que 3e regira por las clausulas Yy
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por &l presente contrato: EL TRABAJADOR s5e
obliga a prestar sus servicios a2 EL EMPLEADOR, desempefiando
como Encargado de la vigilancia del Campo de Futbol y Parque
Vida Mejor en aldea Tierra Blanca, para a! cual debera de
raalizar las actividades de:

1. Mantenimiento, cuidado y vigilancia del Campo de Futbol y
Parque Vida Mejor en aldea Tierra Blanca CLAUSULA SEGUNDA: FEl
presente contrato €3 por tiempo limitado., CLAUSULA TERCERA: El
prasente contrato tendra una duracidn de dos (03) meses dando
inicio la relaciédn laboral el 7 de septiembre del afio Dos Mil
Velntidés {(07/09/2022) y terminando el 7 de Diciembre del afio
dos mll veintidés (07/12/2022).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR =& obliga a gprestar sus
servicios en los sitios intervenidos, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros sitios notificade por la Municipalidad en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus serviclos durante
la jornada ordinaria diurna; La que iniciara a las 5:00 de la
tarde y terminara a las 11:00 de la noche de lunes a domingo,
El trabajo gue sxceda de la jornada ordinaria antes indicada ©

de la jornada maxima legal, =ze conslderara extraordinarioc o de

horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto an el Codigo
de Trabaijo.
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CLAUSULA SEXTA: fn Cont rapgrestadion a4 lom servicios del
TRABAJADOR, «  EMPLEADOR =0 obliga &4 pmgarle en congapto Sa
saiario la cantidsd o 125, 5,000.00 (Cinco Mil Lannlras
Rxacton) por hora base (L. 28.00), &l cual sara pagado mediante
Emisifn da chegue al TRABAJADOR ¥ o0 forma mansual. EI monte
total de este coantrato serd cublarto con fondos Municipales.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR fOaviena en pagar al TRABAJADOR
&l Salario Rase, mdy los Serechas adquiridos que correagondan
4l décino torcero y déclmo CUaTCO mes 36 salaric wguivaientes
4 un diecindis por clents (168) schre @l aalario base convenido
¥ uns congenszacian no habitual eguivalsnte al custro por cianto
(4%) eobre wml palaric bsee convanioo, velor gue equivals al
Pago de asuxilico de ossantis, derecho del qual no gozan loa
Lrabd]adores scogidos al presonte régimun,. Esta compensasion
no habitual sord pagada on la nlama faocha, frocusncla Y
nodalldad en que se pague el Salario Bage v 13 nmlsma no
coast ituys salario.,

CLAUSULA OCTAVA: KL EMPLEADOR =10 obliga 4 facilitar al
TRABAJADOR, lon materiales pecesarics para gue desarrolle aus
actividades,

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tnndrs cerocho disfrutar do
un S de vacaciones romuneradas POor mes trabaindo, ias coales
B8 gozar&n de cooln acuscdo con KU EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademis ca los garechcs Qua nd establecen en
las Slausulas anteriorsn Y de los quée se desprendsan del

Frograms Nacional da Bples por Boras, las pPartes convienan on
Gue ol TRARAJADOR tundra oetreche:

a) A 13 recuneracifn ordinAris por los parvicioa
prestadons.,

bl Al pago de o8 derechos adquiridos de SA¢ino torcer Y
SACin0 CUSTTO mes de aalario.

c) A 13 compensacidn no habltusly

dl Al derecho prelforente para ser contratado cong permanantes,
Cenlendo como primers opoitn <1 trabytador o trabsaitadora
Que. S8 capacite o Curse =y aeducacifn primaris o
Secundaria.

@l A la livre sindlicalizscitng

TI'A los peneficlos de 1oz cootratos colectivon, previs
cotlzacion Sl sindicato;

ar A la neguridsd aocial;
nlA la formacldn ¢ capacitacian; Y




LI'A o8 derechas fundanentales ootablaciass en ia
Constitucién da ls Repdblica, Coovenion Intarnacionales y
Codige del YTrabaio,

Lo anteriar sln perjuicics de 109 denman derechons qQue puoedan
pactar Jlo# contratastes o Que wvoluntarianente otorgue el
urp lesadar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: in los cawes que procada, el 415
normal @& descanso del TRABAJADOR =ars &) duonings, y los diaa
farlados eatipulados an sl Cédiga de Trabaio,

CLAUSULA DECIMA SECUNDA: Axtas partes convienen an que el
TRABAJADOR gord e la proteccisn de 1a Loy 2] Instituto
Rondurefio da Seqguridad Social [THES), el Reglam=ato General de
Nedidas Freventivaz de Accldentes d&o Trabajo, Enfernezadasg
Profesicnales, y lo gque dlapons en eILa® materias el Cadigo de
Trabajo, @n todo lo relative a medidan de salud, higiena y
sequridad ocupacicasi, rie39o3 profeaionales, lnvallaoes, vajes
Y muertoe, bneficios por nuerte naturial, earfermedad y
maternidad, A su ver, el BMPLEADOR 54 obliga a reglistrar ail
TRABAJADOR an #] listaco d= seguimients o inaoripcion en les
feapectivas oficinas del! institute Hondurero da SAsguridad
Social, pera 10 cusl deberd pager las tassas de coticoacion que
“@stablecs ia ley, nodre 1s beza del salario mensual devengedo.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Cuods ontondidy gua l& fecha dw
ferminacion del serviclo contratade pone tdrmino a 1a relacién
de trabijo, min regponsabdilidad pare I§n partes, ecrtendiéndoss
que no cabe reclamo por #1 pago de ddcimo CUSTto mes, adaimoe
Cercer oes ¥y muxillo de oesantia ssalvo Proely 9= lo pontrario.
Tanblén ex convenldo, gqQue, en casc de despidse injustirficado
Aentro del término de duracién ge: COOLXSL0 de rrabaijo, el
TRABAJADOR qozard de lan lodemmirzaclopes prescritses an ol
Articulo 121 del CoHtigo de Trabajo.,

CLAUSULA DECIMO CUARTA: . incunmplimientes por parts el
TRABAIADOR e las obllgacicaas ¥ prohibiclones eatablecidan on
w1 Oidige da Trabajo Y reglanento Interno de Trabajio dara lugar
# la terminacién anticipada del oontrato sin responsabtd lidag
D61 EMPLEADOR [pirevio sequimlento Se]l procedimiento laegal
sstablecicas.,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: BEL EMPLEADOR <o conpromete a4 teglstrar
8l presente contrato da trabajo, modiante ol Qspo=ito do un
ejemplar original del mismo, en la Direcclén Gotersl de Hpleo,
Conforme 1o dispuasto ean ol Haglanento oS¢ la Ley de Emplec por
Hara.

CLAUSULA DECYMO SEXTA: 7 todo 1o 600 Previsto por el presents
fontrato, se estard s lo dispuesto on 13 Constitucidn de 15
Fapiblica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trsbajo, Dacreto Leglslativo Ho 354-2013, que contlians Ll Lay
de Brgleo par Hore y demas layes de troabajo v previeidn mocial,



CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cuslguier Controvers:a que se origine

en @l cunplimlento dSal Presante Contrato serd rasusito Por 1a
Jurisdicetisn Leboral .

En PR de lo anterior Yy para los efectos legales consigulentas,
Flxma en teiplicado =i prosente contracto de tratalo Por hioras
¥ dor tilsapo limltadao, a los 7 dias del mes de geptiaomtire del
Afio Dos Mil Velntiots,

Marlon Alexi Ulloa
Encargado de la vigilancia

Del Campo de Putkhol y Fargue Vida Mejor
Tiarss Blanca

v
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NOSOTHEOS, NAPOLEON SANDOVAL AMAYA, nayor de edad, hondurefio,
casado con Id. N* 0308-1971-00054. Actuando en mi condicién de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad La Trinidad,
Comayagua vy para los efectos del presente contrateo se
denominars EL EMPLEADOR v URSULA MARIA MORILLO SANCHEZ, mayor
de edad, hondurefia, ama de casa, con Id. N" 0308-1989-00013 y
con domicilio en Barrio San Antonio, La Trinidad, Comayagua,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato
s0 denominarid EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como
en efecto celebramos, ol presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS
Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislative No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regird por las clausulas y estipulaciones sigulentes:

CLAUSULA PRIMERA: Por =1 presente contrato: EL TRABAJADOR se
obligs a prestar sus servicios a BEL EMPLEADOR, desempefiando
come Bncargada de la Limpieza de La Plaza Recreativa " La
Trinidad”, para el cual deberd de reallzar las actividades de:

1.1. Limpieza y Mantenimiento de leos 2 pargues, ublcados en
al Casce Urbano del municipio.

CLAUSULA SEGUMDA: El presente contrato eg por tiempo limitado,
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de
tras (03) meses dando inicio la relacién laboral el 14 de
Septiembre del afio Dos Mil Veintidés (14/09/2022) y terminando
@l 14 de= Diciembre del afio dos mil veintidds (14/12/2022).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR g¢ obliga a prestar sus
servicios en los sitios intervenidos, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros sitios notificado por la Municipalidad en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus serviclos durante
la jornada ordinaria diurna; La que iniclara a las H:00 de la
mafiana y terminara & 1as 11:00 de la mafiana de lunes & sabado,
El trabajo que exceda de 1a jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada maxima legal, se considerara extraordinaric o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codige

de Trabajo.
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CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a lo= servicios del
TRABAJADOR, =1 EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
galario la cantidad de LES. 23,000.00 (Tres Mil Lempiras
Exactos) por hora base [L.33.33), el cual serd pagado mediante
emisidn de cheque al TRABAJADOR y en forma menswal. El monto

total de aste contrato serid cubierto con fondos Municipales.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviens on pagar al TRABARJADOR
@l Salario Base, mas los derechos adquirideos gue corresponden
al décimo tercers y décime cuarte mes de salarlo equivalentes
a un dieciséls por clento {16%) sobre el salarlo base convenido
¥y una compensacidn no habitual equivalente al cuatre por clento
{4%) =sobre el salarioc base convenido, walor gue eguivale al
pago de auxilic de cesantla, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacidm
ne habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia vy
madalidad en gue se pague &1 Salaric Basme y la misma no
constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR 3e obliga a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesarios para gque desarrolle sus
actividades.

CLAOSULA HOVEMA: EL TRABAJADOB tendra derecho a disfrutar de
un dia de wvacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales
e gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos gque S8 astablecan en
las clausulas antericres ¥y de los que se desprenden del

Programa Haciconal de Emplec por Horas, las partes convienen en
gque =] TRABAJADOR tendra derecho:

al A la remuneracién ordinaria por los serwvicios
prestados.

bl Al page de los derechos adguiridos de décime tercer v
décimo cuarto mes de salario.

) A la compensacién no habitual;

d] Al derecho preferente para ser contratado como permanente,
teniendo como primera cpocilén el trabajador o trabajadora
gue se capacite o curse su  edocacidén primaria o
sacundaria.

@] A la libre sindicalizacidn:

£l A los beneficios de los contratos colectivos, previa
cotizacidn al sindicatos

gl A la seguridad social;

h] & la formacldén vy capacltacidn: v,
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1) A los derechos fundamentales esatablecidos eaen la
Constitucidn de la Republica, Convenios Internacionales y
Cédigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicics de los demds derechos que puedan
pactar los contratantes o gque voluntariamente otorgue el
empleador.,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En Ios casos gue proceda, el dia
normal de descanso del TRABAJADOR serid el domingo, y loz dias
feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccién de la Ley del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), =1 Reglamento Gensral de
Medidas Praventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesicnales, y lo que dispone en estas materias el Cddigo de
Trabajo, en todo lo relative a medidas de salud, higlene y
seguridad ocupacicnal, riesgos profesionales, invalidez, vejez
y muerte, beneficioz por muerte natural, enfermadad vy
maternidad., A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en £l listado de seguimiento e inscripeién en las
respectivas oficinas del instituoto Hondurefic de Seguridad
Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizaciédn que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: JQueda entendido gue la fecha de
terminaciotn del servicio contratado pone término a la relacién
de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiédndose
gue no cabe reclamo por €l page de dégimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
También es convenido, gue, en caso de despido injustiflicado
dentro del témino de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozar&d de 1as indemnizaciones prescritas en el
Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El Incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en
el Cobdigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar
a la terminacidn anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimlento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR s5c compromete a reglstrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdmito de un

ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, Se estard a lo dispuesto en la Constitucién de la
Republica, C&dlgo de Trabajo, Convenicos Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Emplec por Hora y demas leyes de trabajo y previsidn social.
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CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia gue se origine
en el cumplimiento del presente contrate seria resuelto por la
Jurisdiceidn Laboral.

En FB de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicade el presente contrate de trabajo por horas
y por tiempo limitado, a los 14 dias del mes de Septlembre del
Afio Dos Mil Veintidds.

@' i )

ici (S

Napoleon Sandoval Amaya

Encargada de la Limpieza de La
Plaza Recreativa “La Trinidad”



